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FAMINTINANA

o Dingana, daty, toerana:

Ny Dingana faha-04 na stage 4 « Fiofanana momba ny Miralenta sy ny Vehivavy
manoloana ny fifidianana ifotony » no notanterahana ny 15 ka hatramin’ny 18 OKTOBRA
2012 tao amin’ny Espace NY TIANA ao Lazaina Kaominina Sabotsy Namehana Distrika
Antananarivo Avaradrano Faritra Analamanga.

o Ireo tompon‘andraikitra nanatrika ny fanokafana sy lahateny nisongadina

Nahitana ny ny Ben’ny Tanana, Andriamatoa ANDRIAMOSA Avotraina, sy ireo
Mpanolontsaina kaominaly sasantsasany izay notarihin’ny Filohany Andriamatoa
RAKOTOMALALA Jéréme, ary ireo Mpanolontsaina roa hafa, ary ny Sekretaire jeneraly ao
amin’ny Commune Sabotsy Namehana tamin’ny andro voalohan’ny faha 15 oktobra 2012
izay niantomboka tamin’ny 09 ora latsaka fahefany maraina.

Ny Ben’ny Tanana no nanokatra ny fotoana, nirary soa sy niarahaba ireo mpandray
anjara rehetra ary nankasitraka ny fahatongavan’ny mpampiofana, dia Andriamatoa
RANDRIAMAHEFA Justin avy amin’ny Association des Elus Sensibles au Genre (A.E.S.G.) sy
Ramatoa RANOROMALALA Lantoharitiana hitondra zava-baovao ilain'ny fampandrosoana.

Naneho ny fahavononany hiroso amin’ny Miralenta sy ny fanentanana ny
fandraisan’andraikitry ny vehivavy izy izay misolo tena ny Kaominina. Hita taratra sahady
tamin’ny fahavononany nanasa ireo solotenan’ny Antoko politika teo an-tanana, ary ireo
mpisehatra ivelan'ny Commune Sabotsy Namehana sy ny fifehezany sahady ireo dingana
rehetra tsy maintsy hatao noho izy efa nanaraka ny fihaonana niaraka tamin‘ireo Ekipa
Mpitantana ny Tanana, ka hita soritra avy hatrany ny fahavononan’ny Kaominina Sabotsy
Namehana. Tsikaritra ho efa nangetaheta sahady izay ho vohizina mandritra ny atrik’asa ireo
mpizaika nohon’ny fahitan’izy ireo ny vitrika nasehon’ny Ben’ny Tanana, ary toky ho azy ireo
ny nahafantatra fa efa nihaona tamin’ireo Mpitantana ny Tanana ny Mpampiofana
talohan’izao, ary efa nanaiky ny hampihatra ny politikan’ny Miralenta ireo Tompon’andraikitra
ireo. Ny fahitana ny hery velona sy ankolafin-kery tonga maro dia manambara hoy ny
Ben'ny Tanana fa vonona handray an-tanana ny fampandrosoana ny Kaominina Sabotsy
namehana, ka nindramany ny tenin’ny Mpanjaka mpitondra fahiny hoe « Tsy ho adidiko
izaho samirery fa adidiko izaho sy ianao ».

Rehefa nandray fitenenana ny solotenan’ireo mpampiofana, Andriamatoa
RANDRIAMAHEFA Justin, dia naneho ny fisaorana ny Ben’ny Tanana sy ireo mpandray anjara
rehetra tonga. Nanasa ireo mpanatrika rehetra izy hifindra Nitondra ny fanazavany izy
mahakasika ny:

1. Ny fisiana sy ny fifanaraham-piaraha-miasa eo amin'ny ONG Gender Links sy ny
PNUD

2. Ny antom-pahatongavan’ny Fikambanana AESG eto Sabotsy Namehana, izay
soloitenan’” Andriamatoa RANDRIAMAHEFA Justin

3. Ny fifanaraham-piaraha-miasa misy io Fikambanana voalaza etsy ambony io sy ny
PNUD izay mamatsy vola ny fanatontosana ireo tantsoroka sy fampiofanana eto
amin’ny Kaominina Sabotsy Namehana

4. Ny “processus centre d'éxcellence” eo amin’ny fametrahana ny Miralenta eny
ifotony, sy ireo dingana efa nodiavin’ireo Kaominina hafa efa voasokajy ho
amin’izany



5. Ny fanambarana fa ho isan’izany “centre d’éxcellence” na “Ivotoerana mendrika
amin’ny fametrahana ny miralenta eny ifotony” izany ny Kaominina Sabotsy
Namehana, rehefa nanaiky ireo ekipa mpitantana ny Tanana tamin‘ireo
fanadihadiana natao taminy. Notsiahivina koa anefa ireo dingana samihafa mbola
miandry ny Kaominina Sabotsy Namehana, ka tafiditra anatin’izany izao atrik’asa
hatao izany.

o Firafitra sy fizotry ny fandaharana (jereo tovana )

Ny andro voalohany dia natokan’ireo mpampiofana nihaonana tamin’ny ekipa eo
anivon’ny Kaominina dia ireo solotenan’ny birao mpanatanteraka, ny mpanolontsaina ary ny
mpiasa tsotra tamin’ireo sampandraharaha misy eo anivon’ny Kaominina. Nohazavaina
nandritra izany ireo voalaza rehetra etsy ambony, ary efa nisian'ny fanontaniana nahazo
valiny avy tamin’ny mpampiofana.

Ampahibemaso kosa no nanontaniana ireto ekipa kaominaly ireto raha toa ka manaiky ny
hanatontosa ireo dingana maromaro napetraka momba ny "Centre d'excellence" izay
fitaovana entina hanatanterahana ny zana-pandaharana “Ny vehivavy sy ny fifidianana
ifotony”, ary vonona ny hanaovana fanadihadiana lalina momba ny miralenta ny eto amin’ny
Kaominina Sabotsy Namehana, dia ENY avokoa ny valin‘ireo fanontaniana ireo. Nifanaiky ny
rehetra fa ny Ben’ny Tanana no atolotra ho Tompon‘andraikitra voalohany amin’ny
fitantanana ny lamin‘asa.

Narahin'ny fanaovana fanadihadiana amin’ny alalan’ireo taratasy efa misy fanontaniana
sy ny fijerena ifotony ny zava-misy io fihaonana tamin’ny ekipa Mpitantana ny Kaominina io,
ka nahafantarana bebe kokoa ny toetoetry ny Kaominina Sabotsy Namehana izany.

Nandritra ireo andro efatra nifanesy kosa dia nirosoana ny fampiofanana momba ny
miralenta sy ny fampandrosoana, ary ny mahakasika ny vehivavy manoloana ny fifidianana
ifotony niarahana tamin’ireo solotenan’ireo herivelona misy eto amin’ny Kaominina sy ireo
mpizaika avy @ Kaominina hafa.

e Mpandra anjara jereo

tovana B)

Voasolo avokoa ireo sehatra isan-
karazany toy ny Fokontany, ny
Mpanolontsaina, ny Mpanatanteraka, ny
Ankolafin-Kery ~ Samihafa sy ireo
fikambanam-behivavy, ny sehatry ny
Fampianarana, ny Fiangonana, ary
tsikaritra ny faharetan’izy ireo
hatramin’ny farany nandritra ny fiofanana
4 andro.

o Tetikasam-piaraha-monina

Tafiditra tao anatin’ny fanazavana nomen’ny mpampiofana hatreny am-piandohanana ny
mahakasika ny famolavolana ny Tetikasam-piaraha-monina. Isan’ny navoitra tamin‘izany fa :



1.

2.

Ny Tetikasam-piaraha-monina hovolavolaina dia miainga amin’ny zava-misy marina
ety anivon’ny Kaominina Tsirairay avy.

Ialohavan'ny fiofanana mahakasika ny Fitsinjaram-pahefana sy ny Fanapariaham-
pitondrana, ny Vondrom-paritra Itsinjaram-pahefana sy ireo fepetra asy lalana
momba ny fifidianana izany, mba hahafahan’ny vehivavy manapakevitra hirotsaka ho
fidiana.

Ireo tranga sy singa samihafa hivoitra mandritra ny fampiofanana miralenta dia efa
hanampy sahady ireo mpizaika hahafantatra ny maha-zava-dehibe ny
fandraisan’anjara mitovin’ny lahy sy ny vavy.

Tombana (jereo tovana )

Amin’ny ankapobeny dia tafita ny hafatra fototra iompanan’ny fametrahana ny miralenta
sy ny vehivavy manoloana ny fifidianana ifotony. Fanontaniana mipetraka ho azy ireo
tsirairay ny fomba entiny hampitana izay norantoviny vokatry ny fifanankalozana nandritra
ny atrik’asa, indrindra ny fampiharana ny Tetikasam-piaraha-monina.

Irian‘izy ireo ny hanohizana sy handalinana misimisy kokoa ny miralenta, satria heveriny
fa ho mety afaka manadalina misimisy kokoa izy ireo raha ampy ny fotoana.



ZAVA-MISY:

Tantara tsotran’ireo rafitra telo

Ny Gender Links dia Fikambanana tsy miankina amin’ny Fanjakana na Organisation Non
Gouvernementale iray manana ny foiben-toerany atsy Afrika Atsimo, miasa ary
mampiroborobo ny Miralenta sy ny ady amin’ny Herisetra indrindra mianjady amin’ny
Vehivavy sy ny Ankizy. Firenena 14 manerana ny Faritra Atsimon’i Afrika no iasan’ny Gender
Links ka isan‘izany i Madagasikara. Tamin’ny volana jolay 2011 no nomarihina ara-pomba
ofisialy ny fisokafan'ny masoivihony eto Madagasikara.

Ny PNUD dia ny Fandaharanasan’ny Firenena mikambana ho amin’ny Fampandrosoana.
Miasa amin’ireo Faritra roa lehibe eto Madagasikara izy dia Analamanga sy Atsimo Andrefana
amin’ny alalan’ny tohana ho fametrahana ny Fanjakana tsara tantana sy amin’ny lafiny maro
no hahafantaran’ny rehetra azy.

Ankoatra ireo Kaominina izay efa voafidin’ny Gender Links ho “centre d’excellence” na
“Ivotoerana mendrika amin’ny fametrahana ny miralenta eny ifotony” ka efa mampihatra ny
fijery Miralenta tamin’ny taona 2010, dia nihitatra tamin’ireo sehatra hafa toy ny
fikambanana misahana ny Miralenta sy ny Fitondrana ifotony ny fanaparitahan’ny Gender
Links ny asany tamin’ny 2011.

Nohon’ ny fahatsapan’ny roa tonta, dia ny ONG Gender Links sy ny PNUD ny
fifamenoan’ny tanjona napetrakiizy ireo tsirairay avy, indrindra ny mahakasika ny
fampahombiazan’ny Fitondrana ifotony eto Madagasikara, dia nanao Fifanekem-piaraha-
miasa vita Sonia ny taona 2012 izy ireo, ka ny tanjona napetraka dia ny fampidirana ny
fomba fijery miralenta amin’ny fitantanana eny ifotony, sy ny mahakasika ny vehivavy
manoloana ny fifidianana ifotony izay hatao eto Madagasikara amin’ny taona ho avy.
Kaominina miisa 16 izay iasan’ny PNUD no nofidiana hanatanterahana ny tetikasa.

FIZOTRY NY ATRIKASA

e Fizotry ny atrikasa nanomboka teny am-piandohana ka hatramin’ny nifaranany

Isan’ny Mpizaika : 25 ny isan’ireo mpizaika izay nahitana mpiasan’ny kaominina ,
mpanolontsaina sy birao mpanatanteraka kaominaly, mpampianatra, Sefom-pokontany,
Fikambanana samihafa (fikambanam-behivavy), tompon’andraikitry ny fiangonana.

Rehefa izany dia nozaraina tamin’ny mpizaika ny Boky Torolalana fampiofanana, ary
narahana fanazavana izany fa fitaovana iray mandaitra sy manomora ny fampiofanana io.
Ireo mpizaika miisa 25 dia nahazo iray avy tamin‘io Boky io.



LOHAHEVITRA 1

NY FIFANARAHAN'NY FARITRA ATSIMON'I AFRIKA MOMBA
NY MIRALENTA SY FAMPANDROSOANA

Tanjona : Fampahafantarana ny mpandray anjara ny votoatin'ny Fifanarahan’ny Faritra

Atsimon'T Afrika (F.A.A.)

Tanjon’ny lohahevitra:

Fampahalalana ireo fitaovana hivoizana ny miralenta isam-paritra sy amin’ny firenen-
tsamihafa

Famohazana ny sain’ny mponina (mpizaika) fa natao ho an’ny fiainan’ny vehivavy eo
anivon’ny fiarahamonina sy eo amin’ny firenena ireo fitaovana ireo (fifanarahana)

Zavatra natao:

Famaliana ny Quiz

FANONTANIANA | NAHAMARINA | NANDISO VALINY MARINA

Laharana 1 12 09 ¢ - Tamin’ny 2008 tany Johannesburg

Laharana 2 21 00 a— Eny

Laharana 3 06 15 a - Botswana sy Maurice

Laharana 4 06 15 b-28

Laharana 5 20 01 a - 50% amin’ny 2015

Laharana 6 07 14 b - Fampihenana antsasaman’ila ireo tranga
na herisetra izay misy amin‘izao fotoana
izao amin’ny 2015

Ady hevitra sy famaliana ny fanotaniana momba ny fanalavana ny SADC sy ireo
fifanarahana hafa nanaovan’l Madagasikara Sonia sy nekeny

Karazana fifanarahana nanaovan’l Madagasikara Sonia sy nekeny
Eo amin‘ny iraisam-pirenena:
- Conference de Bejing na Beijing 1995

- DUDH: Déclaration Universelle de Droit Humain

- OMD : Objectif du Millenium pour le Développement

- CEDAW (teny anglisy)/ FIFEV: Fifanarahana iraisam-pirenena ho Fanafoanana
ireo Endrim-panavakavahana mianjady amin’ny Vehivavy

Rejionaly na Faritra:
- Protocole SADC : Fifanarahan’ny Faritra Atsimon’I Afrika mahakasika ny miralenta
sy fampandrosoana

NaS/ona/y MAGAGASIKARA
Lalam-panorenana

- MAP : Madagascar Action Plan

- PNPF : Politique Nationale de la Protection Féminine

- PCD : Plan Communal de Développement Sabotsy Namehana

- PANAGED: Plan d’Action National pour le Genre et Développement

Nomarihan’ny mpampiofana fa mba hisorohana sahady ny mety ho fifangaroana

mandritra ny fampiofanana atao, raha vao miresaka hoe “région” na Faritra dia tsy ireo miisa
22 eto Madagasikara akory fa oharina amin’ny toerana na faritra misy an’ i Madagasacr;



ohatra : Faritra Atsimon’l Afrika na ny SADC sy ny toerany miohatra amin’ny ranomasina
Océan Indien.

Rehefa nandeha ny adihevitra dia hita fa tsy dia vahiny tamin’ny mpizaika ny
fahenoana ireo karazana teny sy ireo fifanarahana ireo saingy fahalalana fotsiny ihany fa tsy
fantatra ny lanjany sy ny tokony hampiharana azy eo amin’ny fampandrosoana.

Famintinana :

Ny FAA izay halavaina hoe « Fifanarahan’ny faritra Antsimo ao Afrika » (SADC) dia
ireo fikambanan’ny Firenena niady ny hisian'ny Miralenta sy ny Fampandrosoana eo
anivon’ny Firenena. Anisan’ny zavatra niadiana ny hanaovan’ireo Firenena sonia ilay FAA na
ny Protocole de la SADC izay ahitana tanjona maromaro.

Koa satria i Madagasikara efa nanao sonia io Fifanarahana io, dia nohazavaina fa
anisan’ny hirotsaka sy hiaina izany miralenta sy ny fampandrosoana izany ihany koa ny
Kaominina Sabotsy Namehana. Ary dia efa nazavazava sahady ho an’ny mpizaika ny zavatra
andrasana aminy, ankoatry ny fanentanana mavesatra ho firotsahan’ny vehivavy amin’ny
fifidianana ifotony ho avy eo.

LOHAHEVITRA 2
NY HEVITRA FOTOTRA IOMPANAN'NY MIRALENTA

Zavatra natao :

- Famakiana miaraka ny Tanjona amin’io lohahevitra io ;

Rehefa voavaky ny tanjona dia hita fa : ny hahaizan'ny tsirairay manavaka ny Toetra
voajanahary (Sexe) mampiavaka lahy sy ny vavy, ary fombafomba amam-panao novolen’ny
fiaraha-monina (Genre) hanavahana ny vehivavy amin’ny lehilahy.

Asa natao :

Ny fampiasana voalohany : fizarana ho an’ny mpizaika cartonnette efa misy karazana
toetra sy anjara asa ary nasaina nametaka tsirairay eny
amin’ny tabilao mizara tsanganany roa dia ny lahy sy ny
vavy izy ireo.

Rehefa natao ny famadihan-toerana ny Tsanganana misy ny Lahy amin’ny
tsanganana misy ny Vavy, dia teraka ho azy ny ady hevitra. Rehefa noraisina tsirairay anefa
ireo toetra aman’adidy heverina fa iombonan’ny Lahy amin’ny Vavy, dia nanaiky ary resy
lahatra ihany ny mpizaika sasany izay nihazona fa misy toetra sy andraikitra natao manokana
ho an'ny lehilahy, toy ny mitondra taxi brousse, manao macon, sns...; dia mba mety ho
vitan'ny vehivavy ihany koa;

Tsoakevitra :

Ny ady hevitra sy ny fampiasana natao dia nahazoan’ny mpizaika tsara ny tiana
hahatongavana sy ny tsoakevitra manaraka ireto, izay niombonan-kevitry ny rehetra ny
mampitombona azy tanteraka dia ny :

1. Ny voajanahary na ny Sexe dia ireo toetra sy anjara asa izay avy amin’ny Mpamorona
ka tsy azo ovaina, na koa hoe toetra raikitra ireo, ohatra: ny vehivavy irery ihany no
bevohoka, miteraka, mampinono, misy fadim-bolana; ary ny lehilahy irery no
mampaniry volom-bava, misy filahiana, ary vaky feo.

2. Ireo fiheverana novolavolaina na noforonin’ny fiaraha-monina na ny Genre ny amin’ny
mety ho toetra na anjara asa hanavahana ny lahy amin’ny vavy dia azo ovaina



tanteraka. Izay no mahafaritra tsara ny atao hoe Miralenta, dia ny fahafahan’ny vavy
sy lahy samy manana toetra sy misahana andraikitra mitovy.

3. Tsy miady hanova ny voajanahary velively ny Miralenta, fa miady handrodana ireo
fiheverana novolavolain'ny fiaraha-monina ny amin’ny toetra aman-asa voatokana ho
an’ny lehilahy na ho an’ny vehivavy kanefa mampisy fiantraikany ratsy eo amin’ny
isam-batan’olona na ny fampandrosoana amin’ny ankapobeny.

4. Ireo izay nanda fatratra teo aloha fa misy ny toetra sy asa amandraharaha manokana
ho an’ny vavy na ho an’ny lahy, taorian’ny adihevitra, dia nanaiky ny
fahamarinanizay voalaza. Notsoahina tamin’izany ary fa ny fanombohana ny
Miralenta dia ny fanekena hanova ny foto-pisainana izay mitaky asa lehibe.

Tao anatin’io fampiasana io dia samy niaiky ny rehetra fa ny asa afaka ataon’ny lehilahy
dia afaka ataon’ny vehivavy avokoa. Ary dia niarahana nanaiky fa fitsinjarana andraikitra no
misy, fa mety ho samy vitan'ny lahy sy vavy ireo andraikitra voalaza teo. Nisongadina fa
mahakasika ireo andraikitra eny amin’ny Kaominina, dia azo hataon’ny vehivavy sy ny
lehilahy avokoa izany.

Nipetraka anefa ny fanotaniana hoe : maninona no tonga dia mandeha ho azy ary efa
eken’ny fiaraha-monina manontolo mihitsy ny hoe ity dia andraikitra voatokana ho ataon’ny
lehilahy na voatokana efa ataon’ny vehivavy?

Asa natao.
Noraisina ny fampiasana laharana 6 amin'ny Boky Toro-lalana pejy faha 43 mba hisontonana
ny sain’ny mpizaika fa iainany tokoa ireny fiheverana ireny na dia tsy tonga saina loatra ny
amin’izany aza isika. Nozaraina Tarika 4 ny mpizaika, ka homena lohevitra roa avy amin‘ireo
hita a0 amin’ny Fampiasana; ka asaina ny iray amin’ny isan-tarika haneho ny vokatry ny
tarika misy azy eny anoloana.

IREQO VOKATRA AZO:

Groupe 1
Ohabolana sy oha-pitenenana manindraindra ny lehilahy na manambany ny vehivavy :

- Ory ampiana toa vehivavy

- Sinibe tsy mba matsaka ny Lehilahy

- Aza manao akohovavy maneno

- Tsy misy mataho-masomena, samy nohosoran-dreniny menaka
- Aleo vehivavy mitomban-dahy toy izay lehilahy bonaika

- Lehilahy sarim-bavy

- Vehivavy raha mandeha ravaky ny lalana, raha mipetraka
ravaky ny trano

Hira manindraindra ny lehilahy na manambany ny vehivavy :
- Ny vehivavy fanaja : LOLA
- Tsy ny bandy no ratsy fa ny andro no maizina : TSIVAHINY

Groupe 2
Horonantsary "Serie: Vahidehi”
-Tsy afaka nanapan-kevitra ny Vehivavy
-Tsy afaka misafidy izay ho vadiny
-Tsy manana fahefana ny vehivavy

Fiaraha-monina - Fivavahana:
- Ny vehivavy silamo dia tsy miditra anaty mosque
- Fivavahana:
- Ny lahy no lohan’ny vavy




- Ianareo vehivavy maneke ny vadinareo
- Silamo: tsy maintsy rakofana ny tavan’ny vehivavy

Groupe 3:

Fomba fanao / Kolotsaina :
- Ny Fanandroana, Famadihana , Fora zaza, vakisaova ary ny raokandro
malagasy dia mbola ny lehilahy no misongadina amin’ireo fa tsy dia hita
taratra ny vehivavy
- Ny vehivavy fototry ny ota, fanaka malemy, dokam-barotra,mpanara-bady
- Ny lehilahy no lohan’ny fianakaviany
- Ny kitay telo an-dalana (1/3 vehivavy ; 2/3 lehilahy), vehivavy tsy mandova

Fampianarana :
- Any amin’ny faritra sasany tsy ampianarina ny ankizy vavy
- Ny lehilahy no betsaka afaka manohy ny fianarany, betsaka ny vehivavy tsy
mahatapitra akory ny ambaratonga I sy II
- Mahay vadin-dahy tsy mahay vadin-dahy

Groupe 4:
Haino aman-jery:

- Hita sy re matetika ao amin’ny haino aman-jery ny herisetra mianjady
amin’ny vehivavy

- Ny sary hita ao amin’ny gazety dia ny Lehilahy no maro an’isa, manatombo
ny fanindraindrana azy

- Mbola vitsy ny vehivavy miseho an-gazety, amin’ny lafiny rehetra, dokam-
barotra ihany vao mba ahitana vehivavy sady mitanjaka
izany hoe atao fitaovam-pisintomana fotsiny ny vehivavy

TSOAKEVITRA

Maninona no tsy atao mitovy ny karaman’ny lehiahy sy ny vehivavy? Ny ora iasana
anefa mitovy, ny asa atao mitovy.

- Ny fiheverana raiki-tapisaka momba ny fisian'ny anjara asa aman’adidy natokana ho an'ny
lahy sy natao ho an’ny vavy dia fiheverana napetrakin’ny fiaraha-monina amin’ny fiainana
rehetra andavan’andro sy ny kolotsaina misy ka zary niainan’ny taranaka mifandimby ary
lasa tarazo.

- Indraindray aza dia heverin'ny fiaraha-monina ho toy ny voajanahary ireo toetra sy asa
aman’andraikitra napetraky ny fiaraha-monina fa natokana ho an’ny lehilahy na natokana ho
an’ny vehivavy

- Azo ovaina tanteraka ireo raiki-tapisaka napetraky ny fiaraha-monina, indrindra ireo misy
fiantraikany ratsy eo amin’ny isam-batan‘olona, fianakaviana ary ny fiaraha-monina. Izay
rahateo no “tokontany be” hilalaovan’ny Miralenta.

LOHAHEVITRA 3

NY MIRALENTA SY NY FITONDRAM-PANJAKANA
Tanjona:
- Ny fifandraisan’'ny miralenta sy ny fitondram-panjakana dia tsy hoe fanomezana

toerana ny vehivavy eo amin’ny sehatra Politika na fandraisany anjara amin’ny
fanapahan-kevitra ihany fa tena mihoatra lavitra noho izany.
- Atao izay fomba rehetra ahafahana manome lanja ny hevitra atolotrin’ny vehivavy
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Hojerena amin’ny alalan’ny asam-baomiera ireo sakana mahatonga ny vehivavy tsy ho
tafiditra eo amin‘ireo sehetra hanapahan-kevitra sy fitarihana, tsy mahatonga azy handray
anjara ary tsy hitondra fanovana ary entanina ny mpizaika hanolotra vahaolana hivoahana
amin’izany ihany koa.

Nozaraina tarika telo ireo mpandray anjara, ka napetraka tamin’ny tarika tsirairay ny
fijerena ny antony na ny olana mahatonga indrindra ny vehivavy tsy ho afaka miditra,
mandray anjara ary mitondra fanovana tsara. Mampiasa emballage ny tarika tsirairay, ary
manendry olona iray hitatitra ny asam-baomiera nataony manoloana ny mpizaika rehetra.

Groupe 1:
Fahazoa-miditra

Nomarihina tsara eto fa heverina ho mbola tsy tafiditra amin‘ireo sehetra fanapahan-

kevitra sy fitarihana mihitsy ny vehivavy

Olana

Efa toetsain’ny malagasy mihitsy ny manao ankilabao ny vehivavy

Raiki-tapisaka amin’ny fiaraha-monina fa maivana ny hevi-behivavy

Tsy ampy ny fotoana ahafahan’ny vehivavy mandray andraikitra ivelan’ny
tokantrano

Sakana ny fahasarotam-piaron’ny lehilahy

Raiki-tapisaka ao amin’ny toeram-piasana fa tsy ampy hery enti-manatanteraka
asa ny vehivavy

Sakana ho an’ny vehivavy ny tsy fahafantarana ny sehatra tokony hidirany
Sakana ny tsy fahampian’ny serasera eo anivon’ny vehivavy eo amin’ny fiaraha-
monina

Sakana ny tsy fahampian’ny fikambanam-behivavwy sy ny tambazotra ho
amin’izany

Sakana ny tsy fahampian’ny fampiofanana ho an’ny vehivavy

Sakana ny Tahotra sy ny henatra ho an'ny vehivavy

Tsy fahatokisan-tena

Fahasahiranana ara-pivelomana

Vahaolana:

Fampitomboana sy fanamafisana ny fanentanana sy fampiofanana ny vehivavy
Fahaizan'ny vehivavy mandrindra fotoana manoloana ny andraikitra sahaniny
Fanovana toe-tsaina manoloana ny raiki-tapisaka

Fampiofanana lahy sy vavy miaraka eo anivon’ny fiaraha-monina
Fifandrindran’ny mpivady manoloana ny andraikitra

Fananganana tambazotram-behivavy eto anivon’ny Commune

Fahaiza-manao

Famoronana sehatr’asa ho an’ny vehivavy

Fahasahiana mandray andraikitra

Groupe 2:
Fandraisana anjara

Nomarihina tsara eto fa heverina ho efa tafiditra amin’ireo sehatra fanapahan-kevitra

sy fitarihana ny vehivavy fa tsy afaka mandray andraikitra izy

Olana

Fahatahorana ny vavan’ny olona (akohovavy maneno)

Tsy fahampiana fahaizana sy fahalalana (ny vehivavy malady mijanona sekoly)
Tsy fahazoan-dalana hanatanteraka ny andraikitra avy amin'ny lehilahy
(tokantrano)
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- Fahamaroan’ny fahasahiranana ao an-tokantrano sy ny fiaraha-monina

- Ny fomba amam-panao no tena anisan’ny sakana tsy handraisana andraikitra
(hevi-behivavy)

- Fahasahiranana ara-bola sy ara-pivelomana

- Ny herisetra mianjady amin’ny vehivavy

- Vitsy an’isa tsy mahaleo ny betsaka

- Tsy fisian’ny mpanohana (hevitra, vola, fitaovana)

Vahaolana:
- Fampiofanana ara-pahalalana, fitarihana (leadership)

- Famoronana asa ho an’ny vehivavy

- Fanomezana lanja sy toerana eo amin’ny lafiny politika

- Fanentanana ny vehivavy hahalala ny andraikitra eo an-tanany

- Fialana amin’ny toe-tsaina raiki-tapisaka sy ny fomba amam-panao
- Fampahafantarana ny lalana

- Fananganana rafitra miahy mivantana ireo iharan’ny herisetra

Groupe 3:
Mitondra fanovana

Nomarihina tsara eto fa heverina ho efa tafiditra ary efa mandray anjara amin‘ireo

sehatra fanapahan-kevitra sy fitarihana ny vehivavy fa tsy mitondra fanovana akory izany

Olana

- Vitsy an’isa ny vehivavy eo amin‘ilay sehatra

- Tsy fahaiza-manao

- Tsy fahampian’ny enti-manana (vola, fitaovana ...)

- Fijerena tavan’olona

- Tsy to-teny

Vahaolana

- Competence (fahaizana)

- Ialana ny kitranoantrano

- Fahaiza-mitondra tena eo amin’ny fiaraha-monina

TSOAKEVITRA

- Mba hahafahan’ny vehivavy miditra sy mandray anjara ary mitondra fanovana eo amin'ny
rafim-pitondram-panjakana sy ireo sehatra fandraisana fanapahan-kevitra sy fitarihana
samihafa, dia ilaina hananan’ny vehivavy ny farim-pahaizana mifandraika amin’ny zavatra
hataony, ny fahavononany, ary ny fifanarahana eo amin’ny ankohonana sy ny fiaraha-
monina. Tena mety tokoa araka izany ny fampiofanana momba ny Fitsinjaram-pahefana sy
Fanapariaham-pitondrana, indrindra ny fanampiana ireo mpilatsaka ho fidiana na antoko
politika hamolavola ireo Tetikasam-piaraha-monina ho entina mandresy lahatra ny mpifidy sy
ho fandaharam-pandrosoana rehefa tonga eo amin’ny toerana fandraisana fanapahan-kevitra

- Ilaina ny fanabeazana ny lehilahy mba hanaiky fa afaka mitana andraikitra eo amin’ireo
sehetra fandraisana fanapahan-kevitra sy fitarihana ny vehivavy, ary mila ny fanohanan’izy
ireo izany

Noraisin'ny mpampiofana ho azo ampiharina amin‘izao atrik'asa izao io tsingerina
voalaza etsy ambony io. Nohazavainy fa sehatra iray fanapahan-kevitra ity atrik’asa atao ity,
satria efa miomana dieny izay ireo mpirotsaka ho fidiana hanolotra sy hanatanteraka ny
fandaharan’asany.
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LOHAHEVITRA 4

HEVITRA ANKAPOBENY MAHAKASIKA NY FITSINJARAM-PAHEFANA SY NY

FANAPARIAHAM-PITONDRANA

Tanjona :

»

Fampiroboroboana ny fampandrosoana ifotony amin’ny alalan’ ny fampandraisana
anjara ny rehetra

» Mametraka ary manamafy orina ny demokrasia ifotony
» Fametrahana ny fintantanan-draharaha manantona ny vahoaka
» Fampifandraisana sy fandrindrana tsaratsara kokoa hatrany ny tena filan’ny mponina
sy ny fanampahan-kevitra politika mifandraika @ fampandrosoana
» Fanadratana sy fanalalahana ny finiavana hihetsika ny fanomezan-danja ny
orikarena eo @ faritra sy eo an-toerana
Asa natao :

Nasaina nizara ho tarika roa, ary niezaka namaritra ny atao hoe Fitsinjaram-pahefana

ny tarika voalohany, ary ny Fanapariaham-pitondrana ny tarika faharoa.

Notohizana tamin’ny fanadihadiana ireo “slides” efa voahomana mahakasika io

lohahevitra ion y fampiofanana :

v v v Vv

v

Nivoitra tamin‘izany ireto hevi-dehibe manaraka ireto:

FITSINJARAM-PAHEFANA :

Tokana ny fanjakana

Fizankan-tena aram-pintantanana sy ara-bola

Fifidianana ireo ratsa-mangaika

Fanapahan-kevitry ny Vondrom-paritra itsinjaram-pahefana izay azo tanterahana
avy hatrany

Fitsinjarana ara-drariny sy ampiheverana ny fahefana eo amin’ny Fanjakana sy ny
Vondrom-paritra

Famindram-pahefana arahina famindrana loharanom-bola

Fanafoanana ny fiahina sy ambaratongam-pamboniana eo amin’ny samy vondrom-
paritra

Fanamarinana ny fanarahan — dalana ataon’ny Solotenam-panjakana aty aorian’ny
fanapahan-kevitra sy ny sora-draharaha

Nomarihana fa tsy afaka misaraka amin’ny Fanapariaham-pitondrana isika, raha te
hametraka tokoa ny Fitsinjaram-pahefana

»

»

FANAPARIAHAM-PITONDRANA

Ny fanampariaham-pitondrana dia teknikam-pitantanan-draharaham-panjakana
izay mamindra amin’ny solotena eny an-toerana ny fahefana handray fanapahan-
kevitra sasantsansany. Io solotena eo an-toerana io dia mbola eo ambany fiahian’ny
manampahefana iray any amin’ny Fanjakana foibe

Tsy dia manana soatoavina demokratika ny fanapariaham-pitondrana. Misongadina
izy amin’ny foto-kevidehibe izay mampiseho ny fiankinan-doha akaiky amin’ny
Fanjakana
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» Ny rafitra voakasiky ny fanapariaham-pitondrana dia tsy manana fizakan-tena ara-
dalana , Ratsa-mangaikan'ny rafitra ara-panjakana ny rafitry ny fanapariaham-
pitondrana

» Ny Fanjakana no manendry ny olona hisolotena azy izay hiteny sy hiasa amin’ ny
anarany ao anaty ny fari-piadidiana izay mandamina ny toerana ananany fahefana
nefa tsy manohitohina ny maha iray ny Fanjakana

» Ny fitantanan-draharaha dia mijanona eo am-pelatanan’ny fitondrana foibe na eo
amin‘ireo olona notendreny, ka ny isan‘ireo dia tsy maintsy mifanaraka amin’ny
fepetra sy fenitra ankapobe navoakan’ny fitondrana foibe

Hita fa nahaliana tokoa ny mpizaika ny fanadihadiana io Lohahevitra io, fa na dia ireo efa
am-perinasa aza .

LOHAHEVITRA 5
HEVITRA SY TETIKA HAHATONGAVANA AMIN’ NY MIRALENTA

Tanjona :

- Fampahafantarana ny antony mahatonga ny Miralenta ho tsy azo sarahina amin’ny
fampandrosoana;

- Fanasongadinana ny mahasamihafa ny filana fototra andavanandro sy ny filana
maharitra mila paik’ady izay anisan’ny voizin’ny miralenta mba tsy hisian’ny elanelana
be eo amin’ny isan-tokantrano

- Fijerena akaiky ireo hevitra fototra hoenti-miroso amin’ny fanatanterahana ny
Miralenta sy ny fampidirana ireo foto-kevitra ireo any amin'ny drafitra
fampandrosoana.

Asa natao :

Nasaina nijery ny fampiasana ao amin’ny pejy 84 ao amin’ny Boky Torolalana ny
mpizaika, dia nentanina hamaly ny fanontaniana mipetraka eo amin’ny pejy faha 85. Isaky
ny valim-panontaniana iray amin’ireo fanontaniana roa voalohany dia nosokafana foana ny
ady hevitra. Voamarika ary niraisan’ny rehetra avy eon y valiny amin’ireo fanontaniana:

1. “Manome vola azy hividianany entana”. Mamaly avy hatrany ny filan‘ilay olona
izany, ary mahavonjy azy eo no ho eo. Azo atao raha tsy manana ianao ny
“miangavy an‘ireo namanao hanampy azy”.

2. "Manome fiofanana azy ahafahany manangana orinasa madinika”. Vahaolana
iray maharitra, mitaky fotoana kanefa mety hanala ny fahasahiranany
nohon’ny fananany asa maharitra fa tsy antselika intsony. Rehefa izay dia
“manoro hevitra azy ny amin‘izay toerana mety hahazoany mindam-bola”.

Nisokatra avy eo indray ny ady hevitra momba ny famaritana ny atao hoe “filana
fototra andavan’andro” syny “filana maharitra mila paik’ady”. Nomarihana ny hevitra nivoaka
avy amin‘ny mpiofana :

Filana fototra andavan‘andro:

- Eo no ho eo sady mora atrehina amin’ny ankapobeny
- Fanomezana zavatra mivaingana sy azo tsapain’ny Tanana
- Mora lany ihany koa sy mora levona ary dia hitady indray avy eo

Filana maharitra mila paik’ady

- Lavitra ezaka
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- Mila ny ezakin'ny tsirairay

- Azo tohizana mandritra ny androm-piainana

- Afaka ifampizarana vondrona maromaro na olona maromaro
- Misy fiatraikany any amin’ny saina

Rehefa natao ny ady hevitra sy ny fanadihadiana ny zava-misy eo anivon’ny kaominina
amin’ny ankapobeny dia hita fa ny filana fototra andavan’andro ihany no niadiany sy
niainany hampidirina eo amin’ny fiaraha-monina sy eo amin’ny tokatrano fa mbola tsy dia
hita taratra ao ny filana maharitra mila paik’ady. Izy roa ireo anefa dia mila ampiarahina
hatrany eo amin’ny famolavalana ny Tetikasam-piaraha-monina.

LOHAHEVITRA 6

FAMOLAVOLANA NY TETIKASA-PIARAHA-MONINA

Tanjona :

» Mahafantatra ,mahafehy ny votoatin’ny programan-asa ny vehivavy

» Manana tetikasa na programman-asa ireo vehivavy maniry hanao ny asan’ny Ben'ny
tanana , na mpanolon-tsaina kaominaly , na monisipaly

» Tanjona ara-tarehimarika: 50/50 eo amin’ny sehatra fanapahan-kevitra ifotony

Asa natao :

Nasaina nizara tarika efatra ireo mpizaika. Nomena toro-marika izy ireo amin’ny
fomba fandrafetana izany Tetikasam-piaraha-monina izany. Miainga amin’ny fahalalana ny
zava-misy, dia mametraka tanjona avy amin’izany ary mamaritra ny lamin‘asa hatao
hahatratrarana ny tanjona.

Niavaka ny tatitra nataon’ny isan-tarika satria, mba ho fanolorana izany Tetikasam-
piaraha-monina izany, dia natao toy ny endrika FAMPIELEZAN-KEVITRA ankalamanjana
izany.

Hita fa nampiaina tokoa ny fampiofanana ny nanaovana io “simulation” io, satria efa
nampianatra sahady ny mpiofana hiatrika vahoaka izany.
VOLAVOLAN-TETIKASAM-PIARAHA-MONINA ANDRANA (JEREO TOVANA

LOHAHEVITRA 7
PAIKA FISERASERANA

I- SERASERA SY FAMPITAM-BAOVAO

Tanjon’ny lohahevitra:
- Famakian’ny mpizaika ny tanjona voalaza ao amin'ny pejy faha 161 amin’ny Boky
torolalana. Noezahina ny fahatakaran’ny tsirairay ny hevitra tian'ny tanjona hapetraka
- Fanosehana ny vehivavy hampivoatra ny fiheverana momba azy amin’ny alalan’ny
fahaizany sy ny fisehoany ahafahany maneho hevitra.

Zavatra natao:
e Famaritana ny atao hoe serasera tamin’ny alalan’ny adihevitra mivantana.
Nisongadina izao fiheverana manaraka izao :

o Fampitana hafatra miainga amina vondrona iray makany aminavondrona iray
hafa amin’ny fomba faran‘izay mahomby indrindra. Ny valin-kafatra voaray no
anombanana ny fahatafitan’ny hafatra sy ny vokany.

— Vaky sehatra: ampitapitao tati-bilana
Manao boribory ny mpizaika ary mifampibitsika hafatra amin’ny iray ary avy eo dia
mifampitapita izany izy ireo. Lazain‘ilay mpandray anjara nandray farany ny hafatra izay
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nolazaina taminy. Ampitahaina amin’ilay hafatra tary am-boalohany izany avy eo. Raha nisy
fiovana ilay hafatra dia fantaro hoe taiza ary tamin’ny fomba ahoana no nahatonga izany.

Tsoakevitra :
Miova ny hafatra satria lava loatra ilay hafatra

Be ny olona nampita azy

Tsy matotra ny mpampita hafatra
Manjavozavo ny votoatin’ny hafatra nampitaina ...

Ny mpampita hafatra
Ny hafatra hampitaina

Ny fitaovam-pampitam-baovao

Ny mpandray hafatra

Fampiasana :
Fampiasana ny jeu de cartonnettes hitondrana ireo hevitra momba ny :
Lohahevitra: Ireo fitaovam-pampitam-baovaovao, ny lafy tsara sy ny lafy ratsiny amin’ny

fampiasana azy:

Nisongadina ihany koa ny zava-dehibe amin’ny tsy afa-misaraka amin’ny fampitam-
baovao

Fitaovam-papitam-baovao

Lafy tsara

Lafy ratsy

Toeram-pandraisana
taratasy (peta-
drindrina, dokam-
barotra an-taratasy,
etikety...)

Azo antoka

Ny soratra mipetraka
Izay mandalo dia
mahita

Misy tsy mahay
mamaky teny
Mora potika
Vitsy no mahita

Olona samy olona
(fifanatrehana

Tonga avy hatrany
any atsain’‘ilay
ampitana hafatra

Mihena na mitombo
ny zavatra tiana
hambara

Tsy marina

Akijery tavan’olona
Samy manana ny
fahenoany azy

Tsy tonga ara-potoana

Fomba tranainy (hira,
tantara tsangana,
tononkalo, dihy)

Manintona olona maro
Sady fialamboly

Mora azo

Mandresy lahatra
Mahita ny maso,
mahare ny sofina..

Hamaivanin'ny sasany
Mora hadino

Fitaovana
mahazatra(fampeleza
m-peo, fahita lavitra,

gazety, gazety boky)

miatefa amin’olona
maro

misy vaovao tsy
voasivana

Ny fiaraha-
monina(vondron‘olona
maromaro)

Mifanatrika mivantana
Misy fifanakalozan-
kevitra

Tsy tonga na miova
ny hafatra
Ambanin’ny sasany

Haino aman-jery (ny
tranokala, ny mailaka,
ny hevitra an-
tranonkala)

Voatahiry
Haingana
Tsy miova

Lafo

Tsy mahafehy azy
Mampiana-dratsy ny
hafa
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Arakin’ny hevitra navoakanny tsirairay dia samy ahitana lafy tsara sy lafy ratsy
avokoa ny karazana fampitam-baovao misy. Anjaran’ny mpampita hafatra izany no mijery
izay mety ary mampifandray sy mampifandrindra ny zava-dehibe 4 amin’ny fampitam-
baovao( mpampita hafatra, hafatra, ny fitaovana fampitana hafatra, ary ny mpandray
hafatra). Arakarakin’ny valin-kafatra no ahafahana manao tombana amin’ny hafatra
nampitaina: ny fandraisana azy sy ny fiantraikany na ny vokatra.

Rehefa izany dia narahina dinidinika niarahana tamin’ny Mpanao Gazety izany. Miisa
dimy ireo mpiofana vonona tamin‘izany ho latsahan-kofidiana izany. Nanolotra ny Tetikasam-
piaraha-monina novolavolain’ny asam-baomiera ireo mpiritsaka ho fidiana ireo.

Ny rehetra avy eo no nanao ny fanamarihany mahakasika izay hitany teo, ary nafana araka
izany ny adihevitra.

LOHAHEVITRA 8
TEKNOLOJIA AVO LENTA SY INTERNET

TANJONA
— Mahafehy ny fampiasana ny tranokala ny mpizaika
— Manana laharana e-mail ny tsirairay

VOTOATINY

Na dia teo aza ny tahotry ny mpizaika ny amin’ny hoe tsy hahavitany mampiasa izany
teknolojia avolenta izany, dia nizotra araka ny tokony ho izy ihany ny fampiofanana. Ny
ankamaroan’ny mpizaika dia voalohany teo amin’ny fiainany vao nikitika ordinateur izany.
Nandritra ny fampiofanana dia niezahana ny nanaraka ireto dingana ireto:

1. Fampahafantarana ny mpizaika ny mombamomba ny ordinateur: fanoroana

claviers, écran, famelomana, famonoana ordinateur

2. Fampahafantarana tsotra momba ny internet sy ny fitaovana ilaina aminy

3. Fijerena hafatra ao anaty boite de reception, fandefasana mail amin’ny olona

ifandraisana.

4. Fampianarana manao fikarohana anaty internet izay lohahevitra mahaliana ny

tsirairay

LOHAHEVITRA 9
FOTOANA NIARAHANA TAMIN'NY MPANAO GAZETY

TANJONA
— Mahay maandresy lahatra amin’ny haino aman-jery ny mpizaika
— Mahavita manolotra ny Tetikasam-piaraha-monina amin’ny haino aman-jery ireo
hilatsak ho fidiana amin’ny fifidianana manarak

VOTOATINY

Na dia teo aza ny tahotra sy henatra teo amin’ireo mieritreritra hilatsaka ho fidiana,
dia nizotra araka ny tokony ho izy ihany ny fanazaran-tena. Voahefin'ny kandida tsirairay avy
ny fanolorana am-pahibemaso ny Tetikasam-piaraha-monina. Mbola voalohany teo amin’ny
fiainan’ireo kandida koa ny niatrika ny mpanao gazety toy izao. Nandritra io hetsika
fanazaran-tena io dia niezahana ny nanaraka ireto dingana ireto:

1. Miainga amin’ny fijerena ny zva-misy marim-pototra sy azo inoana
2. Mamaritra tanjona manoloana ny zava-misy eo an-toerana
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3. Famariparitana ireo soritr'asa hatao entina mahatratra ny tanjona napetraka tetsy
ambony, kanefa mba zavatra ho azo tanterahana izany.

DINGANA MANARAKA :

Fidinanana eny anivon’ny fokontany ho fahampahafantarana ny fifanarahan’ny FAA
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Tovana A : Fandaharam-potoana

GIN
Dlp

Empowered lives.
Resilient nations.

FIOFANANA « MOMBA NY MIRALENTA, NY VEHIVAVY SY NY FIFIDIANANA

IFOTONY

»

COMMUNE SABOTSY NAMEHANA
REGION ANALAMANGA

ORA LAHADINIKA TOMPON- FITAOVANA
ANDRAIKITRA AMPIASAINA
ANDRO VOALOHANY
08:00 -8:30 Fandraisana ny mpiofana
8:30- 9:30 - Lahateny ifandimbiasan’ny - Ben’ny Tanana ,
manam-pahefana Chef de District
- Fampafahantarana eo @ - Mpampiofana GL *
mpiofana ny tetik'asa
- Fanolorana ny fandaharam-
potoana
9:30-10:00 Fanoritsoritana ankapobeny ny
fiofanana :
— Fiitaovana sy ny
fifanarahana iraisam- Mpampiofana GL
pirenena, isam-
paritra,sy ny nationaly
— Fifanaraham-piaraha-
miasanny GL/PNUD
- Fanaovan-tsonia ny fiaraha- | - Ben'ny Tanana,
miasa GL
10:00-10:15 FIANTONA KAFE
10:15-10:20 Fitsipika sy ny fomba fiasa Mpiofana sy ny
mpampiofana
10:20-11:15 HEVITRA FOTOTRA Mpampiofana GL Manuel «Fametrahana ny
IOMPANAN'NY MIRALENTA miralenta ifotony »
Mahalahy sy mahavavy, PEJY
Miralenta, Raiki-tapisaka 21/22/23/24/25/26/27
11:15-12:00 Asa tarika Mpiofana
12:00-12:30 Famintinana isaky ny tarika Mpiofana
12:30-12:45 Famintinana Mpampiofana
12:45-14:00 SAKAFO ATOANDRO
14:00-14:30 MIRALENTA SY NY Mpampiofana

FITONDRAM-PANJAKANA
Fanorintsoritana lohahevitra :
(Fahazoa-miditra- Fandraisana

Manuel «Fametrahana ny
miralenta ifotony »
PEJY 37-38-39
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ORA LAHADINIKA TOMPON- FITAOVANA
ANDRAIKITRA AMPIASAINA
anjara- Fanovana)
14 :30-15 :15 Asa tarika (tarika telo) Mpiofana
15 :15-15 :45 Famintinan’ny tarika telo Mpiofana
15 :45-16 :00 Famintinana ankapobeny : Mpampiofana
Nahoana ny mpifidy no mifidy
kandida iray ?
ANDRO FAHAROA
08:30-8:45 Famerenana ny andro Mpampiofana sy Tahirin-kevitra
voalohany mpiofana
08 :45-10:00 Fanontaniana arahim-baliny : Mpiofana sy ny
Famaritana ankapobeny ny: mpampiofana Fanehoana slide
— Fintsinjaram-pahefana,
fanampariaham-
pitondrana
— Kaominina
10 :00-10 :15 Fizarana tarika
10 :15-10 :30 FIANTONA KAFE
10:30-11 :00 Andraikitra sy asa Mpiofana
GI : Ben’ny tanana
GII : Mpanolon-tsaina
11:00-11:30 — Famintinana isan-tarika | Mpiofana
— Fanontaniana arahim-
baliny
— Fifampizarana sy
fifanakalozan-kevitra
— Seho ataon’y olom- Olom-boafidy :
boafidy iray (ny Ben'ny tanana na
toejavatra niainany Mpanolon-tsaina
alohan’ny nahalany
azy)
11:30-12:15 Famintinana ankapobeny Mpampiofana
12:15- 14:00 SAKAFO ATOANDRO
14:00-14:30 Fanehoana ny fandraisana Mpampiofana &
anjaran’ny vehivavy eo @
sehatry ny fanampahan-kevitra
(Taha ambany dia ambany)
14:30-15:15 Filana fototra andavanadro, Mpampiofana sy ny | Manuel «Fametrahana ny
filana maharitra mila paikady mpiofana miralenta ifotony »
PEJY 46/47/48
15:15-16:00 Fanehoana ny tetikasam- Mpampiofana Caneva
piaraha-monina (projet de
société)
ANDRO FAHATELO
08:30-8:45 Fampantsiahivana ny andro Mpampiofana sy ny *

faharoa

mpiofana
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ORA LAHADINIKA TOMPON- FITAOVANA
ANDRAIKITRA AMPIASAINA
8:45- 10:30 Asa tarika Mpiofana
Tarika dimy(5)
Famolavolana ny tetikasam-
piaraha-monina
10:30- 12:30 Famintinana isan-tarika Mpiofana
12 :30-14 :00 SAKAFO ATOANDRO
14:00-15:30 NY PAIKA FISERASERANA
Toetra, fihetsika , ilaina @ Manuel «Fametrahana ny
vehivavy ho kandida miralenta ifotony »
15:30-16:00 Famintinana ankapobeny PEJY 113/117/121/126
ANDRO FAHEFATRA
8:30-9:00 Fampantsiahivana ny andro
fahatelo
9:00-10:15 Famerenana sy fizarana ho | Mpampiofana , Marihina fa seho atao eo
an’ireo kandida : mpiofana , mpanao | @ toeram-piofanana fa
Fanehoana ny tetikasam- | gazety tsy avoaka an-gazety na
piaraha-monina @  haino radio
aman-jery *
Fotoana hiarahana @ mpanao
gazety
10 :15-10:30 FIANTOANA
10:30-12:00 Famerenana sy fizarana ho | Mpampiofana , &
an’ireo kandida : mpiofana , mpanao
Fanehoana ny tetikasam- | gazety
piaraha-monina @  haino
aman-jery
Fotoana hiarahana @ mpanao
gazety
12:00-14:00 SAKAFO ATOANDRO
14:00-16:30 FANDRESEN-DAHATRA @
ALALAN'NY FAMPIASAN
TEKNOLOJIAN'NY TOROHAY Mpampiofana
— Famaritana ny
INTERNET Manuel «Fametrahana ny
— Adiresy e-mail miralenta ifotony »
— Fomba famoronana PEJY 103/106/111
kaonty mail
— Fijerena boite  de
reception
— Fandefasana mail
16:30-17:00 Tomban-ezaka Mpiofana Fisy tomban-ezaka
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Tovana B: Fanamarinam-pahatongavana
Dingana : Stages 4-7-8
Firenena : MADAGASIKARA
Toerana : Commune Sabotsy Namehana
Daty : 15 — 18 oktobra 2012
N° Anarana sy fanampiny Lahy Kaominina Andraikitra Téléphone E-mail
(L)/Vavy(V)
01 | RAKOTOMALALA QOly Seheno \Y Cab. Méd. Sab Nam Médecin 032 41 14892 | elyrakotoarimanana@gmail
.com
02 | RANDRIANARIVELO Zozo Herman L Commune Sabotsy Agent technique 034 80 63697 | rzozoherman@yahoo.com
Namehana
03 | RAZANAMANANA Haja Lalao \Y Commune Sabotsy Pdt Association 033 08 05062 | ahajalalao@yahoo.com
Namehana AVOTRAINA
04 | RAZAFINDRAKOTOHASINA Sylvie \Y CSB II Anosy Avaratra | Médecin Chef 033 14 93770 | sylvierazafindrakotohasina
@ yahoo.fr
05 | RIVOHANITRINIAINA Melson \Y MDM Sabotsy Présidente Femmes 034 10 96324 | mrivohanitriniaina@yahoo.c
Namehana om
06 | RAMAHEFASON Lily \Y Commune Sabotsy Chef de Fokontany 034 96 71707 | rlilyvoahirana@yahoo.fr
Namehana
07 | RAKOTOJAONA Jeanne Frangoise v TIM Sabotsy Membre 034 06 61853 | dinerakotojaona@yahoo.fr
Nadine Namehana
08 | RAHARISON Faliarisoa Perline \Y Commune Masindray Secrétaire 032 46 13146 | perlineraharisonfaliarisoa@
yahoo.fr
09 | RAKOTONDRASOA Georges L COM TIM Sabotsy Vice Président 033 28 84657 | zaorizaramahaolona@yaho
Namehana 0. com
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10 | RAKOTOARIVONY Erika YOK LANE MDM Distrika Secrétaire 034 85 42727 | yoklane@yahoo.com
Avaradrano
11 | RAOILY Samuelson Commune Sabotsy Chef Fokontany 034 39 94004 | raocilys@yahoo.com
Namehana
12 | RAKOTOARISOA Heriniaina G. Commune Sabotsy Conseiller 033 79 92756 | rakotoarisoaherinaina@yah
Namehana 00. Com
13 | RAKOTOARIVELO Julien Honoré Commune Sabotsy Conseiller 033 80 97730 | benzily@yahoo.fr
Namehana
14 | RAKOTOMALALA Jérome Commune Sabotsy Président de conseil 033 02 09879 | President.raje@yahoo.fr
Namehana
15 | ANDRIAMANANTSAMBAINA Commune Sabotsy Secrétaire 033 03 11941 | aannickpuchelin@yahoo.fr
Herinandrasana Annick Puchelin Namehana
16 | RAVELOJAONA Rita Vololona Commune Sabotsy Pdte Association 033 03 57485 | rritavololona@yahoo.com
Namehana Vehivavy Salama
17 | HARIZAFY Ny Vahatra Commune Sabotsy Membre Association 033 11 91570 | vahatrafitia@yahoo.fr
Namehana Association Avotraina
18 | RAZAFIMALALA Lalanirina Commune Masindray Membre Association 033 13 50964 | lalanirinarazafimalala@yah
ASN oo. fr
19 | RAVAOMANANA Vololontsoa Lala Commune Sabotsy Chef ZAP 033 12 61942 | rvololontsoalalanoro@yaho
Norotiana Namehana Atsinanantsena 0. com
20 | RAVOLOLOMAMPIONONA Commune 033 73 06685 | rcimentinesimonnette@yah
Clémentine Ambohimanga Rova oo. fr
21 | RAZAIARISOA Jeanne Commune Anjeva Gare 033 41 15356 | razaiarisoajeanne@yahoo.fr
22 | RAVAOARIMINO Diamondra Commune Anjeva Gare | Assistante sociale 032 76 97161 | rdiamondramalala@yahoo.f
r
23 | RAVELOARIVONJY Voahangy Commune Fiheferana Membre Ny Salohy 032 51 14976 | voahangisoaraveloarivonjy

@yahoo.fr
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24 | RASOANAIVO Germaine Vv Commune Sabotsy Chef ZAP 033 12 01011 | rasoanaivogermaine@yaho
Namehana Anosiavaratra o.fr
25 | RASENDRANIRINA Hary \' LASN — CEG Anosy Pasteur Enseignant 034 06 03027 | harimbololona@yahoo.fr
Imbololona FJKM Manantsoa
Tahan'isa:
VAVY 18 29%
LAHY 07 71%
TOTALINY 25 100%
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Tovana D:TETIKASAM-PIARAHA-MONINA ANDRANA
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Empowered lives.
Resilient nations.

(GROUPEI)
SEHATRA ZAVA-MISY TANJONA APETRAKA ASA HATAO
FITATERANA |- Embouteillage — Fametrahana rafitra — Fanovana ny toe-tsaina
— Ampy fa tsy misy ny maty paika 3 volana, |- Fiaraha-midinika @ kaoperativa, ZP
fandaminana 1taona — Fananganana commission mpanara-
— Tsy voahaja ny cahier de maso
charges — Fanajana ireo arréts
— Tsy fandriampahalemana — Fanalana ny mpivarotra amoron-
dalana
— Fanamboaran-dalana
— Fiaraha-miasa @ ireo Commune
manodidina
— Fametrahana transport scolaire eo
anivon’ny Commune
RANO — Tsy ampy rano ny — Mitombo 25% anaty |- Fananganana associat® miralenta
Fokontany Beravina, 1taona ny Borne — Fiaraha-miasa @ mpamatsy vola
Isahafa, Andidina (maloto) fontaine sy lavoir — Fampianarana ny olona hanaja ny
— Tsy misy fanariana rano — Ezahana ho vitaina ao | foto-drafitr'asa
maloto anatin’ny mandat — Mitady teknisianina
FAHADIOVANA |- Tsy ampy bacs a ordures — Tanana madio, — Fametrahaha bacs a ordure isaky ny
— Tsy misy toerana mponina salama zana-paritra
fanatobiana fako — Fikarohana tetik’asa ho fanodinana
ny fako
— Fampianarana ny olona tsy hanary
ny harona sachets fa hangonina >
paves
JIRO — Tsy ampy ny éclairage — Mitombo 30% ny — Fampiasana ny fitaovana @ heriny
public @ lalan-kely sy ny trano voavatsy jiro masoandro
an-trano > mpanendaka — Fiaraha-miasa @ Jirama
(GROUPE II)
SEHATRA ZAVA-MISY TANJONA APETRAKA ASA HATAO
ADY AMIN'NY — 65% ny vehivavy iharan’ny |- Ahena 30% afaka 2 |- Fanentanana sy fanohanana ireo
HERISETRA herisetra taona fikambanana miady @ herisetra
— Fampidirana anaty — Asiana sampan-draharaha
tetibola ny Commune manokana mandray an-tanana
ny ady @ herisetra (komity ny miralenta)
— Apetraka ny boite de doléances
FAMPIANARANA |- Bail FJKM ny EPP — Manana EPP misy — Manorina efitrano EPP mahaleotena
Faravohitra efitra 6 sy birao Tale ao Faravohitra
FAHASALAMANA |- Ambany ny taham-baksiny |- Mahatratra +90% — Vatsiana moté ny mpiasan’ny

ao secteur Anosy Avaratra
(70% anaty Fokontany7)

isan-taona ny taham-
baksiny

fahasalamana hitsidihany ireo
Fokontany

— Vatsiana fitaovana ireo “agents co-
mmunautaires”
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(GROUPE III)

SEHATRA ZAVA-MISY TANJONA APETRAKA ASA HATAO
FITATERANA |- Mikorontana tsy tan-dalana |- Fandaminana sy — Fiaraha-midinika @ kaoperativa
fampianarana misy, Mpitantana ary mpitandro ny
filaminana
— Fanentanana sy fampianarana
TOERAM- — Tsy lavorary — Fampanaraham- — Fanentanana sy fampianarana
PONENANA penitra
TSENA — Tsy lavorary — Fampanaraham- — Fampiofanana ho fanatsarana ny
— Ny tsena no fampidiram- penitra fahaiza-manaon’ny mponina
bolan’ny 70% ny mponina — Fanampiana hahay hanao fiaraha-
miasa @ Banky, OTIV ...
(GROUPE 1V)
SEHATRA ZAVA-MISY TANJONA APETRAKA ASA HATAO
LALANA SY — Ratsy sy tery ny lalana — Fandaminana sy — Amboarina sy alehibeazina ny
FITATERANA |- Tsy ampy ny zotra fampanaraham- lalana, ka pavés no hanaovana azy
— Ratsy ny fomba fiasa penitra ny lalana sy — Mamorona lalam-baovao
fitaterana — Atao maro ireo fitateram-bahoaka
— Asiana Bus scolaire tantanan’ny
Commune
— Ny Bus ho an’ny vahoaka atao
manaja ny cahier de charges
TSENA — Tery ary tsy voatsinjara — Commune mahate- — Fanasiana rihana ny tsena
ara-dalana ny tsena honina fihitaran’Anta- |- WC, douche manara-penitra
— Mivangongo ny loto sy fako nanarivo urbaine — Ampiana ny borne fontaine sy canal
— Tsy ampy ny WC sy rano — Tsena manara-penitra |-~ Asiana bac a ordures akaiky tsena
— Tsinjaraina araka ny sokajiny ny
mpivarotra (hena, fripperie,
legumes, ...)
RAFI-PITANT- |- Vitsy ny vehivavy mitana — Famporisihana sy fa- |- Fanentanana sy fandresen-dahatra
ANANA NY andraikitra fanapahan- mporisihana ny vehi- |- Fampiofanana
MIRALENTA kevitra vavy handray — Omena toerana ny vehivavy (Adjoint

— Malaina mandray
andraikitra ny vehivavy

andraikitra

au Maire L -V, consillers misy
vehivavy)
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COMMUNE : SABOTSY NAMEHANA

Empowered lives.
Resilient nations.

Lahy/Vavy O Lahy O5 O Vavy 17
Firenena Madagasikara
Kaominina SABOTSY NAMEHANA
Taona 12 -17 0 | 18 -300 31-400 [41-500 |51-600 |60+ 0O
00 01 06 06 09 00
Fianarana Ambarato | Ambaratonga | Oniversite | Fanofanana ara- Fampianarana
nga faharoa O O kasa 0O olon-dehibe
voalohany a
O 00 11 08 03 00
Tombana:
Naoty /10
1. Firafitry ny fandaharana amin’ny ankapobeny 09,18
2. Ny votoatin'ny fandaharana 09,50
3. Tahirin-kevitra nampiasaina 09,14
4. Fampitan’ny tompon’andraikitra ny fiofanana 09,40
5. Asa isam-baomiera (travail de groupe) 08,45
6. Vokatra azo 09,32
7. Fanajana ny fandaharam-potoana 09,36
8. Fahalalana azon’'ny mpiofana 09,14
9. Tombontsoa eo amin’ny fivelarana 09,09
10. Fandaminana ankapobeny (sakafo, toerana, sns) 09,27

Fanamarihana

1.

3.

Inona tamin’ny fandaharana no tena nahaliana anao? Antony?

- Internet sy miralenta : satria mampivoatra, manita-tsaina ahalalana zavatra
maro, nanokatra fahalalana mbola tsy hay mihitsy

- Ny vehivavy sy ny prcessus éléctoral

- Famolavolana ny projet de societé

- Asam-baomiera; échanges d'idées

- Fizarana document

- Ny momba ny Commune sy ny conseillers

Inona tamin’ny fandaharana no tsy nilaina? Antony?

Ahoana ny fomba ampiharanao ireo fahalalana azonao teto amin’ny
fiofanana?

- Miditra @ cyber dia mifanerasera @ hafa, mandranto vaovao

- Mahay mametraka ny lanjan'ny vehivavy dia ny lanjan’ny faharoa

- Ezahana tanterahana @ sehatra maro misy eo anivon’ny Commune ary mipaka @

firenena

- Mihatra avy hatrany eo @ asa, zanaka sy tokantrano

- Sokafana ny fifandraisana

- Zaraina @ mpiara-belona, indrindra ny fanentanana ireo vehivavy handray
andraikitra
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- Any amin’ny toeram-piasako, any @ fikambanam-behivavy misy anay

- Famoriana ny fikambanana, herivelona, ny antoko politika na mpianatra, ny
fiangonana

- Miainga @ zava-misy, dia mijery ny tanjona ary mijery ny asa atao
hanatanterahana azy

Fanamarihana hafa ?

- Mila échnages @ faritra na firenena hafa

- Mila tohizana ny tsara ho fantatra amin’ny miralenta

- Te hahita an’T Mme Ialfine

- Ilaina ary tokony ho tohizana ny fampiofanana hanovozana fahalalana, plan
d‘action
hampandrosoana ny faritra, commune sy ny firenena

- Tokony hisy certificat zaraina @ mpandray anjara

- Hampiomanina mialoha raha misy fiofanana toy itony

- Mila fehezina ny fotoana indrindra ny @ fisakafoanana fa miteraka tsy
fahasalamana

- Maniry hiara-hiasa @ Gender Links ny Association AVOTRAINA

- Tsy ampy ny fotoana

- Mihena an-toerana toy ny fen‘antitra ny sakafo

- Mila tambiny kely satria misy fotoam-bery

- Isaorana ny Gender Links nanome maimaim-poana ny fahasoavana

- Tokony ho zaraina ny 4 andro nanaovana fiofanana
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